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 راهبرد اقدام اجرایی

 اساتيدو علمي ت هياي عضااي ايي برافزانش و داشي زموه آگاركااري برگز  

 يلمللابينو علمي ي همايش هادر شركت به علمي ت هياي عضاتشويق ا 

   برگزاري ژورنال كلاپ براي اعضاء هيات علمي و رزيدنتها جهت آشنايي با

 جديدترين پژوهش هاي تشخيصي و درماني.

  تشويق اعضاي هيات علمي به شركت در كارگاه ها جهت آشنايي با متدهاي

 جديد پژوهش.

رتقا سطح توانمندي اعضاي هيات             ا _1راهبر

 علمي

  برگزاري كارگاه هاي آموزشي و دانش افزايي براي دانشجويان و كاركنان

 بيمارستان 

  ايجاد بستر شركت در همايش ها و كنفرانس هاي علمي خارج از استان و بين

 المللي

ارتقا سطح توانمندسازي دانشجويان  _2راهبرد

 پزشکي و كارمندان

  مشاوره حضوري و برنامه ريزي شده در واحد توسعه تحقيقات بيمارستان توسط

 مشاوران واحد

 .ايجاد بستر مشاوره الکترونيکي در سايت واحد توسعه تحقيقات 

 مشاوره و راهنمايي پژوهشگران _3راهبرد

 در راستاي نگارش و تحقيق             

 فعاليتهاي پژوهشي. معرفي افراد مجرب در زمينه تحقيقات جهت تسهيل 

 تشويق و حمايت از دانشجويان و كاركنان جهت انجام طرح هاي تحقيقاتي 

  انتخاب پژوهشگران برتر واحد براي افزايش انگيزه 

 ايجاد سازوكار حمايتي _3راهبرد

 

 

 

 

 

 

 راهبرد اقدام اجرایی

  .شناسايي دقيق اولويتهاي پژوهشي در راستاي نياز جامعه 

  طرح هاي تحقيقاتي مصوب براساس اولويت هاي پژوهشي %09تصويب 

  ماموريت گرا و اثرگذارهشي وپژي هاحطراجراي 

 صي از روند اجراي تحقيقات اولويت محورتخصي هاارشتوليد گز 

  

ر هش با تاكيد بوپژش گستر _1راهبرد 

ازهاي جامعه. به نيپاسخگويي 

 )كيفيت(..

 بررسي طرح ها و مقالات از نظر تعداد سايتيشن در پايگاه ها 

 بررسي اچ ايندكس اعضاي هيات علمي 

 بررسي اعتبار مجلات مقالات چاپ شده اعضاي هيات علمي 

 اعتبار سنجي توليدات علمي و _ 2راهبرد

 علم سنجي اعضاي هيات علمي             
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  برگزاري كارگاه ها از نگارش تا چاپ مقاله و نمايه شدن در برنامه ريزي و

 پايگاه هاي معتبر

  ارزيابي صحت جمع آوري، ثبت و تحليل داده ها در طرح هاي مصوب واحد

 توسعه تحقيقات.

 انتخاب داور مجرب در راستاي بررسي طرح و گزارش نهايي 

 هارت تعامل لينک كردن اعضاي هيات علمي و پژوهشگران در راستاي تقويت م

 و كار گروهي درپيشبرد اهداف تحقيقاتي.

  پيگيري  سرانجام طرح ها به منظور چاپ حداقل يک مقاله منتج از طرح هاي

 تحقيقاتي

 تهيه و ارائه ليستي از مجلات علمي معتبر جهت سابميت مقالات 

بستر افزايش توليدات علمي با  _3راهبرد 

 كيفيت

  تحقيقات در مجلات معتبرچاپ مقالات تصويب شده در واحد 

 انتقال تجربيات و انتشار اخبار علمي جديد به دانشجويان 

 توسعه سايت واحد تحقيقات باليني فاطميه 

 انتشار و انتقال توليدات علمي _4راهبرد

 

 

 

 

 

 راهبرد اقدام اجرایی

  بيمارستانوجود سايت واحد توسعه تحقيقات باليني در 

 تشکيل گروه هاي پژوهشي در فضاهاي مجازي 

 ارتباط با ادمين كانال هاي دانشگاه و ساير رسانه ها 

 نشر بنر و پوستر اطلاعيه هاي رويدادها در بيمارستان و دانشگاه 

ايجاد بستر مناسب براي              _1دهبررا

 رسانياطلاع

 

 :اطلاع رساني 

  زمان و مکان رويداد ها 

 بروزترين اخبار پژوهشي 

 اخبار واحد توسعه تحقيقات باليني فاطميه 

        اطلاع رساني رويداد ها  _2راهبرد

)كنفرانس ها، كنگره ها،                   

 همايش ها و كارگاه ها(

  اي از پژوهش هاي انجام شده در واحد تحقيقات و دستاوردهاي آنانتشار خلاصه 

  ارزشيابي سالانه واحد تحقيقات از طريق سايت واحدگزارشي از عملکرد و 
 گزارشي از عملکرد واحد  _3راهبرد

  توليد فيلم، پادكست و پاورپوينت هاي آموزشي 

 روز رساني محتواهاي آموزشي )از نظر محتوايي و نحوه نشر(به 
 توليد محتوا  _4راهبرد
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 راهبرد اقدام اجرایی

 سامانه يندها آفردن كره مکانيزت و طلاعاايابي زباو ثبت ي توسعه سيستمها(

 پژوهشيار(
 منظاار ستقرو اتوسعه  _1دهبررا

 نشدامديريت 

  مستند سازي كامل پرونده بيمار توسط پزشک معالج، دانشجويان پزشکي، پرسنل

 كادر درمان و كدگذاران 

  اصولي پرونده بيماران )پرونده مادر( در واحد بايگاني بيمارستاننگهداري 

  استفاده از پرسشنامه ها استاندارد داخلي و بين المللي و در صورت استفاده از

 پرسشنامه هاي بين المللي، تاييد روايي و پايايي آنها

 داشتن بيوبانک در واحد توسعه تحقيقات باليني 

 ند سازيرعايت اصول و قانونم _2راهبرد

مستندسازي داده ها )پرونده             

 بيماران، پرسشنامه ها و...(

 استفاده از بررسي متون جامع در نگارش پروپوزال ها 

 استفاده از مقالات كيس ريپورت ها 

 استفاده از مقالات جديد و پراستناد 

  كاكرن و آپ استفاده از مقالات در پايگاه هاي معتبر و مبتني بر شواهد )مثل پايگاه

 تو ديت(

 گزارش كيس ريپورت بيمار بستري شده در بيمارستان در قالب مقاله 

ترويج فرهنگ بهره گيري از  _3راهبرد

يافته هاي پژوهشي و پزشکي 

 مبتني بر شواهد

 

 

 

 

 راهبرد اقدام اجرایی

 پژوهشگران و كاركنان بين امل يش تعافزاي ابرزم لاي مينه هازي زهم ساافر

 بخش هاي مختلف بيمارستان براي جمع آوري داده هاي مورد نياز

 جذب كاركنان توانمند بيمارستان جهت انجام طرح هاي كارمندي 

  جذب كارشناسان متخصص و علاقمند )در حوزه پژوهش( در واحد تحقيقات

 باليني

 

جذب و همکاري پژوهشگران و                  _1راهبرد

 پشتيبانان پژوهش

 

 داده با همکاري اساتيد خارج از ايرانتحليل و تطبيقي ت مطالعام نجاا 

 فرصت مطالعاتي به اعضاي هيات علمي 

 حضور در كنگره، همايش و سمينارهاي بين المللي 

نش ي از داگيره بهري سعه فضاتو _2دهبررا

 الملليبين 

  تدوين تفاهم نامه همکاري با موسسات ، آزمايشگاه ها و ساير دانشگاه هاي علوم

 پزشکي كشور

ني     قانوو حمايتي ي هاركازوساد يجاا _3دهبررا

 ي بين دانشگاهيهاري توسعه همکااي بر

 منايع مالي براي واحدجذب  _4راهبرد افزايش جذب منابع مالي از بودجه تخصيص يافته به واحد تحقيقات باليني 
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